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REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO PARA AFILIADOS AL SINDICATO
INDEPENDIENTE DE POLICIA DE ANDALUCIA.

El presente Reglamento disciplinario surge de la necesidad de desarrollar lo plasmado en el Titulo V de
los Estatutos del Sindicato Independiente de Policias de Andalucia (en adelante SIPAN), dedicado a la
Resolucion de Conflictos.

Segun el articulo 52 del referido Estatuto, el érgano encargado de la Resolucion de Conflictos entre los
miembros del Sindicato, serd el COMITE EJECUTIVO AUTONOMICO, contando para ello con la
asistencia de una Comisién de Expedientes, que estara formada por un Instructor y un Secretario
nombrados por el Comité Ejecutivo Autonémico.

La elaboracion de propuesta del citado Reglamento Disciplinario corresponde al COMITE EJECUTIVO
AUTONOMICO, en virtud del art. 29, apartado 11 de los Estatutos de SIPAN, al delegar en este 6rgano
la elaboracion de las propuestas de desarrollo del referido cuerpo normativo.

Por otra parte, corresponde su aprobacion al CONGRESO DE DELEGADOS, como dispone el art. 21.1
de los Estatutos, mediante mayoria simple de los votos (articulo 22).

El presente articulado desarrolla de forma detallada el procedimiento disciplinario, su tramitacion, la
tipificacion de las faltas y las correspondientes sanciones.

Reglamento aprobado por unanimidad en el XI Congreso Autondémico de delegados celebrado en
Sevilla el dia 31 de marzo de 2022.
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TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. OBJETO.

El presente Reglamento tiene como objeto establecer el procedimiento disciplinario sancionador para
todos los afiliados del SIP-AN, asi como fijar la tipificacidn de las faltas, y sanciones correspondientes.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION.
El ambito de aplicacion comprende a todos los afiliados al Sindicato, siendo de aplicacién

independientemente de la responsabilidad civil o penal en que puedan incurrir estos.

TIiTULO I: FALTAS DISCIPLINARIAS, TIPIFICACION, SANCION, Y EXTINCION DE LA
RESPONSABILIDAD.

CAPITULO 1. LA FALTAS DISCIPLINARIAS
ARTICULO 3. CONCEPTO.
Se consideraran faltas disciplinarias objeto de la apertura del correspondiente expediente disciplinario,
las acciones u omisiones voluntarias cometidas por cualquier afiliado/a del Sindicato, incluidos los
miembros de los 6rganos colegiados.

Las infracciones disciplinarias se catalogan en:

e Faltas muy graves.
e Faltas graves.
e Faltas leves.

CAPITULO Il TIPIFICACION

ARTICULO 4. TIPIFICACION DE LAS FALTAS.
FALTAS MUY GRAVES:

1- El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos del sindicato que, de
forma reiterada o por su alcance, suponga un grave perjuicio a la organizacion sindical.

2- El incumplimiento de las previsiones y obligaciones contenidas en sus Estatutos, y sus normas de
desarrollo, que de forma reiterada o por su alcance, supongan un grave perjuicio a la organizacion
sindical.
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Los actos de violencia fisica o verbal, amenazas, acoso, coacciones o intimidacion contra cualquier
afiliado o empleado del sindicato, en el ejercicio de sus funciones o con motivo de las mismas, 0
hacia cualquiera otra persona.

Tener comportamientos racistas o xend6fobos, discriminacion por razén de sexo u orientacion
sexual, ideologia politica, religion o creencias, o cualquier circunstancia personal o social, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito.

En el caso de cargos representativos u otros miembros de la organizacion sindical, el
incumplimiento del deber de confidencialidad sobre los datos e informacion que reciban en el
desempefio de su cargo o funcion, las infracciones a la legislacion reguladora de la Proteccion de
Datos, asi como cualquier uso indebido de documentacion o informacion a que tengan o puedan
haber tenido acceso por ostentar un cargo o funcion en la organizacion sindical.

La utilizacion de la base de datos del Sindicato de forma indebida, o sin la autorizaciéon del
responsable correspondiente, causando un grave perjuicio a la Organizacion o a los afiliados.

La sustraccion, apropiacion indebida, malversacion, o administracion irregular o desleal, contraria a
los estatutos del sindicato y de los reglamentos del mismo, por miembros de los o6rganos
representativos u otros de la organizacion sindical, de forma directa o indirectamente, en relacion a
fondos, bienes y derechos del sindicato, o que sean administrados en representacion de los
afiliados.

La negativa u obstaculizacion a suministrar informacion pertinente o a rendir cuentas, sobre la
gestion realizada en nombre del sindicato o haciendo uso de los recursos del mismo.

La ocultacion de datos relevantes o su falseamiento en la declaracion de bienes y rentas e
informacibn tributaria, que fuera exigible para el desempefio de funciones en los 6rganos de
direccion y representacion que la tenga establecida, o para el ejercicio de funciones institucionales
0 representativas.

Utilizacion fraudulenta, o sin la debida autorizacion, de la imagen o nombre del Sindicato, causando
grave perjuicio a la Organizacion.

El establecimiento de sistemas de compensacion, retribuciones, gastos o indemnizaciones, en
contra de los acuerdos adoptados por el sindicato y/o en beneficio propio, causando grave perjuicio
a la Organizacion o a los afiliados.

Cualquier otra conducta que, en el gjercicio del cargo o funcién sindical que desempefie, suponga
un beneficio personal o para terceros, incumpliendo los propios Estatutos del sindicato o los
intereses del mismo, causando un grave perjuicio a la Organizacion o a los afiliados.
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13- La reincidencia o la reiteracion en la comision de infracciones graves que hayan sido objeto de
expediente disciplinario con sancion firme.

14- Organizar o tomar parte en altercados graves en el seno del sindicato.
15- Causar deliberadamente graves dafios en los bienes, material o documentacion del Sindicato.
16- El incumplimiento del régimen de incompatibilidades establecido en los estatutos.

17- La realizacion de actos contrarios a los principios y fines del Sindicato cuando obedezcan a
consignas o instrucciones ajenas al mismo, en sus 6rganos de gobierno.

18- Las acciones u omisiones realizadas deliberadamente con el propdsito de dafiar gravemente el
prestigio del sindicato.

19- Negarse reiteradamente y sin causa justificada a participar como interventor, o apoderado, o

participar de forma activa en las campafias electorales sindicales por parte del cualquier afiliado
que ostente algun cargo en la organizacion sindical.

20- La inasistencia, injustificada, hasta en tres ocasiones a reuniones de cualquier érgano colegiado
del sindicato, debidamente convocadas, en el periodo de dos afios.

21- Negarse, reiteradamente, a colaborar en las tareas propias del cargo que se ocupa en los érganos
de gobierno de la organizacion sindical.

22- L a utilizacion de los medios de comunicacion del sindicato, de forma indebida o sin autorizacion del
respectivo responsable, causando un grave perjuicio a la organizacion sindical.

23- Ejercicio de funciones o usurpacion de potestades que no corresponda a las de su cargo o
designacion, con grave perjuicio a la organizacion sindical.

24- Impago reiterado de la cuota.
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FALTAS GRAVES:

1-

Las acciones u omisiones realizadas con el propésito de dafiar el prestigio y la imagen del
sindicato, o cualquier conducta irrespetuosa contra los 6rganos del sindicato o sus representantes,
que pudiera atentar contra su honor o dignidad, siempre que no constituya falta de mayor
gravedad.

La vulneracion del deber de sigilo respecto a asuntos o acuerdos internos del Sindicato de los que
se tenga conocimiento por razén del cargo o funcion encomendada, cuya trascendencia pueda
suponer un perjuicio a la organizacion sindical, a los intereses de los afiliados, o un beneficio a otra
organizacion.

Causar deliberadamente dafios en los bienes, material o documentos del Sindicato, siempre que no
constituya infraccion de mayor gravedad.

Ejercicio de funciones o atribucion de potestades que no corresponda al cargo que desempefie,
siempre que no suponga infraccion de mayor gravedad.

Incumplimiento del protocolo establecido por el Sindicato relativo al uso de los servicios juridicos.

La utilizacion de los medios de comunicacion del sindicato, de forma indebida o sin autorizacion
del responsable, siempre que no suponga infraccion de mayor gravedad.

La reincidencia en infracciones leves.

Incumplimiento de las directrices, normas o acuerdos adoptados validamente por cualquier érgano
del Sindicato.

Organizar o participar en altercados en el seno del sindicato, siempre que no constituya infraccion
de mayor gravedad.

10- La negativa reiterada a participar, asi como la no asistencia injustificada a los érganos a los que el

afiliado pertenece, por haber sido elegidos para ellos, asi como incumplir el ejercicio del cargo que
se ostente por razon de afiliacién al Sindicato.

11- No emplear las horas sindicales, a las funciones encomendadas por los drganos del sindicato, de

Su ambito correspondiente.

12- Vulnerar, como miembro de los 6rganos del sindicato, el deber de respeto, sigilo, informacion,

convocatoria y audiencia de los afiliados y, en general, cuantos deriven de los derechos de éstos.
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13- Intervenir en la toma de decisiones para las que concurra causa de abstencion validamente
esStablecidas por las normas del sindicato.

14- La negativa a prestar declaracion, a aportar informacion, documentacion o cualquier colaboracion
requerida en el transcurso de un expediente disciplinario o informacion reservada realizada con
objeto de esclarecer cualquier hecho con trascendencia disciplinaria en el ambito sindical.

15- Infracciones tipificadas como muy graves que, concurriendo circunstancias atenuantes
debidamente valoradas, justifiquen su consideracion como infraccion grave.

FALTAS LEVES:

1. Las faltas de respeto a los drganos del sindicato, a sus representantes, afiliados o afiliadas, cuando
no constituya falta de mayor gravedad.

2. El descuido en la conservacion de los bienes, locales, material y documento del Sindicato, siempre
que no constituya infraccion de mayor gravedad.

3. El retraso o negligencia en el cumplimiento de las obligaciones que corresponden como afiliado, o
las funciones inherentes al cargo dentro de la organizacion sindical, siempre que no constituya
infraccién de mayor gravedad.

4. Falta de pago, injustificada, de una cuota mensual.

8. Infracciones tipificadas como graves que, concurriendo circunstancias atenuantes debidamente
valoradas, justifiquen su consideracion como infraccion leve.

6. Cualquier otra conducta negligente contra los propios Estatutos, u otras normas vélidamente
acordadas por los 6rganos sindicales, siempre que no tengan la consideracion de falta de mayor
gravedad.

ARTICULO 5. RESPONSABILIDAD POR IMPAGO DE CUOTAS.

El impago de dos cuotas mensuales, sucesivas o alternas, por parte del afiliado, siendo imputable al
mismo la causa del no abono, sera causa automatica de BAJA del afiliado EN EL SINDICATO, sin
necesidad de tramitacion de expediente disciplinario alguno.

La baja como afiliado, no le exime del pago de las cuotas pendientes de abono.

Tras la regqularizacion de dicha situacion, el Comité Ejecutivo Autonémico, podra revisar la continuidad
0 no como afiliado de la persona afectada, a iniciativa propia o a peticion de la persona interesada.
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ARTICULO 6.- RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA DIRECTA.

1. Los afiliado/as incurriran en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias
establecidos en los vigentes Estatutos y en este Reglamento.

2. La pérdida de la condicion de afiliado/a no libera de la responsabilidad civil o penal contraida por
faltas cometidas durante el tiempo en que se ostentd dicha condicion.

ARTICULO 7. RESPONSABILIDAD POR INDUCCION.

Los afiliado/as que indujeren a otros a la realizacion de actos o conducta constitutivos de falta
disciplinaria, incurrirdn en la misma responsabilidad que éstos.

ARTICULO 8. RESPONSABILIDAD POR ENCUBRIMIENTO.
Igualmente incurriran - en responsabilidad, de inferior grado, los afiliado/as que encubrieren,
respectivamente las faltas consumadas muy graves y graves cuando de dicho acto se deriven graves

dafios para el Sindicato u otros afiliados/as.

CAPITULO IIl. SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 9. SANCIONES.
1. Las infracciones disciplinarias leves se podran sancionar con:

A. Apercibimiento escrito.
B. Suspension de derechos como afiliado o inhabilitacion para ejercer cualquier cargo en la
organizacion sindical con duracion maxima de hasta veinte dias naturales.

2. Las infracciones disciplinarias graves se podran sancionar con:

A. Suspension de derechos como afiliado entre veintitn dias y un afo.
B. Inhabilitacion y/o la pérdida del derecho a ser elegido para ejercer cualquier cargo o
representacion en la organizacion sindical, entre a veintitn dias y un maximo de dos afios.

3. Las infracciones disciplinarias muy graves se podran sancionar con:

A. Suspension de derechos como afiliado entre un afio y un dia y cuatro afios.

B. Inhabilitacion y/o la pérdida del derecho a ser elegido para ejercer cualquier cargo o
representacion en la organizacion sindical, entre dos afios y un dia y cuatro afios.

C. Expulsion del Sindicato.
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ARTICULO 10.- IMPOSICION DE SANCIONES

1. No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sin la instruccion del
correspondiente expediente disciplinario y siguiendo el procedimiento requlado en la Seccion Il del
Capitulo VI, del presente Reglamento disciplinario.

2. Para la imposicion de sanciones por faltas leves, se estara a lo establecido en el articulo 26 de
este Reglamento referente al procedimiento simplificado.

ARTICULO 11.- GRADUACION DE LAS SANCIONES
Se atendera al principio de proporcionalidad, de los siguientes criterios:

1. Intencionalidad.

2. Reincidencia. A los efectos de la reincidencia, no se computaran los antecedentes disciplinarios
cancelados o que debieran serlo.

3. La perturbacion en el normal funcionamiento de la Organizacion Sindical.

4. Entidad del dafio o perjuicio causado.

CAPITULO IV. EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Articulo 12- CAUSAS DE EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.
1. La responsabilidad disciplinaria quedara extinguida:

- Con el cumplimiento de la sancion.

- Por el fallecimiento.

- Por la prescripcion de la falta o de la sancién.

2. Si la sancion impuesta acarrea la expulsion del SIP-AN, el hasta entonces afilado, quedara
inhabilitado de forma definitiva para reingresar en el Sindicato.

Articulo 13. PRESCRIPCION DE LAS FALTAS Y SANCIONES. CANCELACION DE SANCIONES.
1. Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves al afio.
2. Elplazo de prescripcion comenzara a contar desde el dia en que la falta se hubiere cometido.

La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento, cuya incoacion debera ser registrada
y notificada al afiliado, en la forma prevista en este Reglamento.

El plazo de prescripcion se reanudara si el procedimiento permaneciese paralizado durante mas de un
mes por causa no imputable al afiliado/a sometido a expediente.
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Cuando se inicie un procedimiento penal contra un afiliado, la prescripcion de las infracciones
disciplinarias que de los hechos pudieran derivarse, segun los Estatutos y el presente Reglamento,
quedaran suspendidas por la incoacion de aquel procedimiento, aun cuando no se hubiera procedido
disciplinariamente. En estos supuestos, los plazos recogidos en este Capitulo IV volveran a contar
desde la fecha de la firmeza de la resolucion judicial y con el conocimiento del érgano sindical
competente en materia sancionadora.

3. Prescripcion de las sanciones:

- Por faltas muy graves: tres afios.
- Por faltas graves: a los dos afios
- Por faltas Leves: un afio.

Computo inicio plazos de prescripcion: dia siquiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por
la que se impone la sancion o desde que se quebrantase el cumplimiento de la sancion, si esta hubiere
comenzado.

Las sanciones prescritas no computaran a los efectos de reincidencia.
4. Anotacion y cancelacion.

Las sanciones disciplinarias se anotaran en el registro de afiliados del Sindicato, con indicacion de las
faltas que las motivan.

Transcurridos seis meses desde el cumplimiento de la sancion si se tratara de faltas leves, o uno y tres
afios, segun se trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con la expulsion del Sindicato,
respectivamente, se acordara de oficio la cancelacion de aquellas anotaciones, siempre que durante
aquel tiempo no hubiese sido sancionado el interesado por hechos cometidos en esos mismos
periodos. La cancelacion producira el efecto de anular la anotacion.

Para el computo del plazo de cancelacion seréa tenido en cuenta el tiempo en que la ejecucion de la
sancion hubiese estado suspendida.
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TiTULO Il. EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 14. PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.
La tramitacion del expediente debe regirse por los principios de impulso de oficio, imparcialidad,
celeridad, eficacia, publicidad, contradiccion, irretroactividad, tipicidad, responsabilidad,
proporcionalidad y concurrencia de Ssanciones, y comprende esencialmente los derechos a la
presuncion de inocencia, informacion, defensa y audiencia.
ARTICULO 15. DERECHOS DEL AFILIADO.
Se reconocen los derechos, a la presuncion de inocencia, a la informacion, a su defensa, de
audiencia, a que se dicte una resolucion motivada que ponga fin al procedimiento, con indicacion de
Si procede recurso en Su caso, asi como el 6rgano y plazo para interponerlo, asi como el derecho a
ser restituido en sus derechos tras cumplir la sancion impuesta.

CAPITULO 2. ORGANOS COMPETENTES

ARTICULO 16. ORGANOS COMPETENTES.

1. El Comité Ejecutivo Autonémico es el 6rgano competente para ordenar la incoacion y resolver
los procedimientos disciplinarios de las personas afiliadas.

2. La Comision de Expedientes, conformada por el Instructor y el Secretario. Sera el 6rgano
competente para instruir de forma objetiva e independiente el procedimiento y efectuar la propuesta
de resolucion, siendo sus integrantes nombrados por el Comité Ejecutivo Autonoémico en la
resolucion de incoacion del expediente.

CAPITULO 3. PROCEDIMIENTO

SECCION PRIMERA. - INICIO DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 17. INCOACION.

El procedimiento lo iniciara el Comité Ejecutivo Autonémico de oficio o mediante denuncia de
cualquier afiliado.

ARTICULO 18. INFORMACION RESERVADA.

El 6rgano competente para incoar el procedimiento podra acordar previamente la realizacion de una
informacion reservada.
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ARTICULO 19. ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES DE SUSPENSION.

1. En aquellos casos en que se hubiere incoado procedimiento disciplinario por la presunta comision
de una infraccion calificada como grave o muy grave, se podra adoptar las medidas cautelares
necesarias de suspension provisional, adecuadas para facilitar la tramitacion del expediente,
asequrar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, o evitar perjuicios irreparables o de dificil
reparacion. Asi, el expedientado, podra ser suspendido cautelarmente, en sus derechos como
afiliado o en el gjercicio de su cargo en el Sindicato, bien en el mismo acuerdo de incoacion o bien
durante la tramitacion de dicho procedimiento disciplinario.

2. Corresponde al Comité Ejecutivo Autondémico la potestad para establecer las medidas cautelares,
las cuales siempre seran motivadas y se notificaran a todas las partes interesadas en el
procedimiento.

3. Tales medidas provisionales cautelares consistiran en:

- la suspension cautelar de los derechos inherentes a la condicion de afiliado.
- la suspension de cargos y representacion que se venga ostentando dentro del Sindicato.

ARTICULO 20. PLAZOS.

1. Para los plazos sefialados en dias, se entendera que su computo se realiza en dias habiles.

2. Si el plazo estuviera sefialado en meses, el vencimiento del plazo sera el dia equivalente a aquel
en que comienza el computo y, si no lo hubiera, se entendera que concluye el ultimo dia del mes.

ARTICULO 21. NOTIFICACIONES.

Todas las notificaciones que hayan de efectuarse a las partes interesadas en un procedimiento

disciplinario se realizaran de forma que quede constancia fehaciente de su recepcion, salvo que no sea

posible, procediendo entonces segtin lo previsto en este articulo.

1. Lugares de presentacion: todos los afiliados o miembros de los 6rganos de gobierno que, por
cualquier causa, estén inmersos en un procedimiento disciplinario, presentaran las solicitudes,

escritos, comunicaciones y documentacion complementaria:

- Preferente en la sede del sindicato de la seccion sindical a la que pertenezca el interesado.
- Enlas oficinas de correos, a través del sistema de certificado y acuse de recibo.

2. Medios de Presentacion. Se podran presentar por los siguientes medios:
- En soporte papel.

- Por medios informaticos, electronicos o telematicos, en los que quede constancia de su
envio, recepcion e identidad Recibos de presentacion. - La expedicion de recibos
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acreditativos de la fecha de presentacion de cualquier solicitud, escrito 0 comunicacion, se
efectuara en el mismo momento de la presentacion de los mismos.

Cuando la solicitud, escrito o comunicacion esté en soporte papel y la presente el afiliado o su
representante acompafiando una copia, el recibo consistira en la mencionada copia en la que se
hara constar el lugar de presentacion, asi como la fecha y firma del responsable de la recepcion de
documentos, o sello de entrada oficial con la fecha correspondiente.

En este caso, se debera verificar la concordancia exacta entre el escrito original y el de la copia.

Cuando el afiliado efectué la presentacion a través de soportes, medios o aplicaciones
informaticas, electronicas o telematicas, el recibo se expedira de acuerdo con las caracteristicas
del medio utilizado, debiendo reunir los requisitos expresados en el apartado anterior.

No seran recibidos y por tanto no surtira el efecto de presentacion correspondiente, aquellas
solicitudes, escritos 0 comunicaciones que no estén:

- Debidamente rubricadas.
- Exprese claramente el motivo de la solicitud, escrito o comunicacion.
- Organo del sindicato, al que va dirigido.

Los organos competentes en materia disciplinaria, también se ajustaran a las siguientes normas,
en relacion a las notificaciones que se tengan que realizar a los afiliados:

Mediante notificacion personal al expedientado a través de un miembro del sindicato al que el
Instructor haya encomendado dicha tarea, o a través del correo postal certificado y con acuse de
recibo, o burofax, adjuntando en su caso la documentacion pertinente.

En caso de no ser recibida por el afiliado, por ausencia en la direccion postal que figuraba en su
ficha de afiliacion, se intentara una vez mas por este mismo medio en dia distinto. Podra hacerse
cargo de la notificacion cualquier persona mayor de catorce afios que se encuentre en el domicilio
y haga constar su identidad.

Siendo infructuosa la forma de notificacion prevista en el punto anterior, le sera comunicada a
través del correo electronico contenida en su ficha de afiliacion. En caso de no tener constancia de
la recepcion del correo electronico, le sera remitido al expedientado un SMS al nimero de teléfono
personal que figure en su ficha de afiliacion, en el que se hara constar que el contenido de la
notificacion pretendida se encuentra a su disposicion en poder del Instructor, continuando los
tramites y plazos preceptivos.

En cualquier caso, de negarse a recibir la notificacion el expedientado, se tendra por realizada la
misma continuando los tramites y plazos sucesivos del expediente.
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ARTICULO 22. ABSTENCION Y RECUSACION.

Al Instructor y Secretario del procedimiento, se les aplicaran las siguientes normas sobre abstencion y
recusacion:

-Son motivos de ABSTENCION los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de
aquél; o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito 0 como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio, 0 haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar al afiliado.

El Comité Ejecutivo Autonémico podra ordenar a las personas en quienes se dé alguna de las
circunstancias sefialadas que se abstengan de toda intervencion en el expediente.

La no abstencion en los casos en que proceda dara lugar a la responsabilidad que proceda.
RECUSACION:

Si se produce alguno de los supuestos anteriores, podra promoverse recusacion por os interesados en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

La recusacion se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en que se funda.

En el dia siguiente el recusado manifestara al Comité Ejecutivo Autonomico si se da o no en él la causa
alegada; si se aprecia la concurrencia de la misma, acordara su sustitucion acto sequido.

Si el recusado niega la causa de recusacion, el Comité Ejecutivo Autonomico resolvera en el plazo de
tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de
alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.

Seccion 2%: desarrollo del procedimiento.

ARTICULO 23. INCOACION.

El procedimiento se iniciara siempre DE OFICIO, por acuerdo del érgano sancionador competente, bien
por iniciativa propia o por denuncia.

La incoacién del procedimiento con el nombramiento de Instructor y Secretario, se notificara al
afiliado/a objeto del expediente.
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ARTICULO 24. INFORMACION RESERVADA.

El 6érgano competente para incoar el procedimiento podra acordar previamente la realizacion de una
informacion reservada, la cual consiste exclusivamente en aportar elementos de juicio al 6rgano
competente para fundamentar la decision de incoar o no el expediente.

ARTICULO 25. VISTA DEL EXPTE. Y COPIA DE LAS ACTUACIONES.

El instructor estara obligado a dar vista al afiliado sometido a expediente, siendo posible su notificacion
por medio electronico, a peticion de éste, de las actuaciones practicadas en cualquier fase del
procedimiento, facilitandole una copia completa cuando asi lo interese.

ARTICULO 26. PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO.

1. Este procedimiento sera de aplicacion para las faltas leves.

2. Es preciso que la autoria de la falta y su comision quede probada, sin necesidad de la fase de
Instruccion.

3. Ental caso, se comunicara a la persona afiliada los hechos presuntamente cometidos y la sancion
a imponer, dando tramite de audiencia al expedientado, otorgandole un plazo de § dias para
alegaciones.

4. El Comité Ejecutivo Autonomico debe celebrar convocatoria que incluya en su orden del dia toda la
documentacion que conforme el expediente, con la propuesta de sancion, debiendo tomar la
decisioén correspondiente, siendo necesario el acuerdo mayoritario del érgano.

La resolucién se notificara al expedientado en la forma prevista en este Reglamento, indicando el
recurso a interponer, érgano y plazo de interposicion. El plazo maximo de resolucion no podré superar
los tres meses a contar desde la fecha de inicio del procedimiento disciplinario por falta leve.

Se podré recurrir, en reposicion, la sancion impuesta en el plazo de 15 dias siguientes a su
comunicacion ante el mismo Comité Ejecutivo autonémico. El plazo de resolucion sera de un mes, en
caso de silencio, el sentido de este sera desestimatorio.

Sera requisito imprescindible, para interponer el recurso judicial que proceda, haber presentado
previamente dicho recurso de reposicion, debiendo esperar a la resolucion del mismo, o al transcurso
del plazo citado de resolucion.

ARTICULO 27. DESARROLLO. PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

Fuera de los casos previstos en el articulo anterior, se desarrollara el procedimiento ordinario. El
Instructor realizara dentro de las primeras actuaciones, la toma de declaracion al presunto inculpado,
asi como procedera a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacion o denuncia que
motivo la incoacion del expediente y de lo que aquél hubiera alegado en su declaracion.

Igualmente, ordenara la practica de las diligencias que sean adecuadas para el esclarecimiento de los
hechos, pudiendo acreditarse los hechos relevantes para la decision del procedimiento por cualquier
prueba admisible en Derecho.
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Los drganos de gobierno que formen parte del Sindicato estaran obligados a facilitar al instructor o
instructora toda la informacion que les sea requerida, asi como los medios personales y materiales que
pudieran precisar para el desarrollo de sus actuaciones. Los afiliados/as estaran obligados a prestar la
colaboracion que al respecto se les solicite para el debido esclarecimiento de los hechos.

ARTICULO 28. ARCHIVO DE ACTUACIONES.

Si en cualquier fase del procedimiento el instructor deduce la inexistencia de responsabilidad
disciplinaria o de pruebas adecuadas para fundamentarla, propondra una resolucion por la que se
ordene el archivo de las actuaciones, en la que expresara las causas que la motivan, para que el
organo que lo hubiera incoado resuelva lo procedente.

Cuando iniciado el procedimiento se concluyera, en cualquier momento, que hubiera prescrito la falta,
el 6rgano competente deberé resolver la conclusion del procedimiento, con archivo de las actuaciones,
debiéndose notificar a los interesados el acuerdo o la resolucion adoptados.

ARTICULO 29. CONCURRENCIA DE OTRAS INFRACCIONES.

Si durante la tramitacion del procedimiento, el instructor observase, en cualquier momento que la
presunta falta pudiera ser calificada como infraccion administrativa o como infraccion penal, lo pondra
en conocimiento del 6rgano que hubiera ordenado la incoacion del expediente para su comunicacion a
la autoridad administrativa o judicial competente, o al Ministerio Fiscal, para la adopcion de las medidas
oportunas.

Ello no sera obstaculo para que continte la tramitacion del expediente disciplinario. No obstante, su
resolucién definitiva s6lo podra producirse cuando la sentencia recaida en el ambito penal sea firme y
la declaracion de hechos probados que contenga vinculara al drgano sancionador competente.

Solo podréan recaer sancion penal y disciplinaria sobre los mismos hechos cuando no hubiera identidad
de fundamento juridico y bien juridico protegido.

ARTICULO 30. EL PLIEGO DE CARGOS.

1. En un plazo no superior a un mes, contados a partir de la incoacion del procedimiento, y
practicadas las actuaciones oportunas, el Instructor/a formulara el correspondiente pliego de
cargos. Dicho documento debera contener, de forma precisa y clara, en parrafos separados y
numerados, cuales son los hechos imputados, con expresion, en su caso, de la falta
presuntamente cometida, y de las sanciones que puedan ser de aplicacion, asi como los preceptos
estatutarios o reglamentarios vulnerados. No obstante, el Instructor o la Instructora podran por
causas justificadas, solicitar la ampliacion del plazo referido.

2. El Instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del
resultado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o levantamiento de la medida de
suspension provisional que, en su caso, se hubiera adoptado.
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La notificacion del pliego de cargos se realizara al afiliado/a , al mismo tiempo que se le da vista
del expediente mediante copia completa de las actuaciones practicadas hasta ese momento,
otorgandole un plazo de diez dias habiles al objeto de que pueda contestarlo con las alegaciones
que considere convenientes a su defensa y pudiendo aportar aquellos documentos que considere
de interés al efecto, pudiendo en esta fase o tramite del procedimiento solicitar la practica de las
pruebas que estime necesarias para su defensa.

ARTICULO 31. FASE DE LA PRUEBA

1.

Una vez contestado el pliego de cargos o, en su defecto, transcurrido el plazo sin hacerlo, el
Instructor o la Instructora podra acordar la practica de las pruebas solicitadas que juzgue
oportunas, asi como la de todas aquellas que considere pertinentes, disponiéndose para ello de un
plazo de quince dias habiles.

El Instructor podra denegar la admision y practica de las pruebas para la averiguacion de aquellas
cuestiones que considere innecesarias, debiendo, en todo caso, motivar dicha denegacion, sin que
contra esta resolucion queda recurso del inculpado.

Para la practica de las pruebas propuestas y para aquellas que se estimen necesarias de oficio, se
notificara al afiliado o afiliada interesado el lugar, fecha y hora en que deberan realizarse, debiendo
incorporarse al expediente la constancia de la recepcion de la notificacion.

Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio
de prueba admisible en derecho.

La intervencion del Instructor o la Instructora en todas y cada una de las pruebas que se practiquen
tendran caracter es esencial e intransferible, no pudiendo ser suplido.

Articulo 32. TRASLADO DE ACTUACIONES PRACTICADAS EN EL PERIODO DE PRUEBA.

1.

En caso de que el instructor hubiera acordado, bien de oficio o a instancia del interesado, la
apertura de periodo de prueba, se dara traslado al expedientado de las actuaciones que en el
mismo se hubieren practicado para que, en el plazo de diez dias, alegue lo que estime pertinente a
su defensa y aporte cuantos documentos considere de interés.

Cuando el interesado muestre su conformidad con el pliego de cargos, no realice alegaciones, o de
haberlas realizado no se acuerde la apertura del periodo de prueba, el instructor formulara
propuesta de resolucion.

ARTICULO 33. PROPUESTA DE RESOLUCION.

El instructor cuando considere concluso el expediente formulara propuesta de resolucion en la que se
fijaran con precision los hechos, se hara su valoracion juridica para determinar si se estima que se ha
cometido la falta y, en su caso, cual sea ésta y la responsabilidad del expedientado, y se sefialara la
sancion que se debe imponer.

ARTICULO 34. ALEGACIONES.

La propuesta de resolucion del expediente se notificara por el instructor al interesado para que, en el
plazo de diez dias, pueda alegar cuanto considere conveniente a su defensa.
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ARTICULO 35. ELEVACION DEL EXPEDIENTE.

Oido el interesado, o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, se remitira con caracter inmediato el
expediente convenientemente foliado y numerado al 6rgano que hubiera acordado su incoacion.

ARTICULO 36. RESOLUCION DEL EXPEDIENTE.

Recibido el expediente, el érgano que acordd su incoacion procedera, previo examen de lo actuado,
tras la practica de las diligencias complementarias que considere oportunas y, en caso de que se
estime necesario, dictamen de los servicios juridicos del sindicato, a dictar la resolucion motivada que
corresponda.

A tal efecto el Comité Ejecutivo Autondmico debe celebrar convocatoria que incluya en su orden del dia
toda la documentacion que conforme el expediente, con la propuesta de sancion, debiendo tomar la
decision correspondiente, siendo necesario el acuerdo mayoritario del 6rgano.

ARTICULO 37. DEVOLUCION DEL EXPEDIENTE AL INSTRUCTOR.

1. El 6rgano competente para resolver podra devolver el expediente al instructor para que practique
aquellas diligencias que hayan sido omitidas y resulten imprescindibles para la resolucion.

2. Entodo caso, después de practicadas estas diligencias y antes de remitir de nuevo el expediente a
dicha 6rgano sancionador, se dara vista de lo actuado ultimamente al funcionario sometido a
expediente, para que, en el plazo de diez dias, aleque cuanto estime conveniente en su defensa.

3. Si el drgano competente para resolver apreciare que la calificacion apropiada reviste mayor
gravedad que la indicada en la propuesta de resolucion, o que los hechos contenidos en ésta, son
merecedores de una sancion sustancialmente superior que la propuesta, se dara traslado de esta
circunstancia al expedientado a fin de que en el plazo de diez dias pueda formular alegaciones al
respecto.

SECCION TERCERA. - TERMINACION.

ARTICULO 38. CADUCIDAD.

1. La resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario y su notificacion al interesado debera
producirse en un plazo que no podra exceder de seis meses desde la fecha del acuerdo de
incoacion del expediente. En caso contrario se producira la caducidad y archivo del expediente.

2. Cuando el excesivo numero de expedientes sancionadores o la complejidad de las actuaciones
encaminadas al esclarecimiento de los hechos pudiera suponer un incumplimiento del plazo
maximo de resolucion, el 6rgano competente para resolver, a propuesta razonada del érgano
instructor, podra acordar la ampliacion del plazo méaximo de resolucion y notificacion mediante
motivacion de las circunstancias concurrentes y sélo una vez agotados todos los medios a
disposicion posibles.

3. La ampliacion del plazo maximo, no podra ser superior al establecido para la tramitacion del
procedimiento.
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4. Contra el acuerdo que resuelva sobre la ampliacion de plazos, que debera ser notificado a los
interesados, no cabra recurso alguno.

ARTICULO 39. RESOLUCION.

1. La resolucion, que pone fin al procedimiento disciplinario, habra de ser motivada y en ella no se
podran aceptar hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta
de resolucion, sin perjuicio de su distinta valoracion juridica. En la misma debera determinarse con
toda precision la falta que se estime cometida sefialando los preceptos en que aparezca recogida
la clase de falta, el afiliado/a responsable y la sancion que se impone, haciendo expresa
declaracion en orden a las medidas provisionales adoptadas durante la tramitacion del
procedimiento.

2. Si la resolucion estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de responsabilidad para el
afiliado/a inculpado, se deberan expresar o hacer las declaraciones pertinentes en orden a las
medidas provisionales.

3. La resolucion debera ser notificada al inculpado, con expresion del recurso o recursos que quepan
contra la misma, el 6rgano ante el que han de presentarse y plazos para interponerlos. Si el
procedimiento se inicio como consecuencia de denuncia, la resolucion debera ser notificada al
firmante de la misma.

4. Cuando el afiliado expedientado cause baja voluntaria en el Sindicato antes o durante la
tramitacion de un procedimiento disciplinario, dicho procedimiento quedara suspendido,
interrumpiéndose el computo de los plazos de prescripcion, continuando su tramitacion cuando el
afectado solicite el reingreso en el sindicato.

ARTICULO 41. EJECUCION DE LAS SANCIONES.

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran inmediatamente segun los términos de la resolucion en que
se imponga, salvo que por causas justificadas se establezca otro distinto en dicha resolucion. La
interposicion de los recursos o reclamaciones que procedan contra las mismas no paralizan o
suspenden su ejecucion.

El 6rgano sancionador, cuando mediara causa justa para ello, podra acordar, excepcionalmente, la
suspension de la ejecucion de la sancién, por tiempo inferior al de la prescripcion, o su inejecucion total
0 parcial.

ARTICULO 42. RECURSOS.

Se podra recurrir, en reposicion, la sancién interpuesta en el plazo de veinte dias siguientes a su
comunicacion ante el mismo Comité Ejecutivo autondmico. El plazo de resolucion sera de un mes. En
caso de silencio, el sentido sera desestimatorio.

Sera requisito imprescindible, para interponer el recurso judicial que proceda, haber presentado
previamente dicho recurso de reposicion, debiendo esperar a la resolucion del mismo, o al transcurso
del plazo citado de resolucion.
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ARTICULO 43. RECURSOS ANTE EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL.

Para acudir a la jurisdiccion social sera requisito indispensable haber interpuesto el referido recurso de
reposicion ante el Comité Ejecutivo autondmico, y que este se haya resuelto, o haya trascurrido el
plazo de resolucion previsto.
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