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Reconocimientos “Daniel Wagman” para los

Servicios Policiales por la Gestión de la Sociedad Diversa

FORMULARIO OFICIAL DE PRESENTACIÓN DE CANDIDATURA
UNA VEZ CUMPLIMENTADO REMITIR, A portavoz@gestionpolicialdiversidad.org
1.
Datos de la persona que presenta la candidatura. Detallar si la candidatura se presenta a título individual o en representación oficial de una institución. Todos los datos son obligatorios, para que la candidatura pueda ser tomada en consideración.

	Nombre y Apellidos:
	

	Cargo:
	

	Institución:
	

	Teléfono:
	
	Correo electrónico:
	


2.
Clase de Distinción a la que se presenta candidatura. Señalar con una X.
	Buenas prácticas
	
	Formación
	

	Compromiso profesional
	
	Internacional
	


3.
Datos de la institución o persona a la que se propone distinguir.

	Nombre y Apellidos:
	

	Cargo:
	

	Institución:
	

	Teléfono:
	
	Correo electrónico:
	


4.
Justificación de la candidatura. Detallar de la manera más breve y clara posible los argumentos en los que se basa la presentación de la candidatura. Si se considera necesario, pueden adjuntarse a este formulario copias de artículos de prensa, dosieres, memorias, etc. La justificación deberá incluir los motivos que han justificado la necesidad de poner en marcha la iniciativa, nombre y características del programa o proyecto formativo desarrollado; fecha de inicio/fecha de finalización; objetivos que se persiguen con su puesta en marcha, número de personas (agentes, operativos, etc.) que se han beneficiado de él; actividades que lo componen y evaluación de resultados.
	


5.
Fecha en que se presenta la candidatura.
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