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TITULO I.- DENOMINACION, NORMATIVA APLICABLE, AMBITO
TERRITORIAL Y FUNCIONAL, FINANCIACION, DURACION Y D  OMICILIO.

Articulo 1: Denominaciény normativa aplicable.-

Conforme a lo previsto en el articulo 7 de la Citunsibn Espafiola, en el articulo 4 de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad &hdiy demas leyes concordantes, queda
constituido el sindicato con denominacion “SINDIGATINDEPENDIENTE DE POLICIA DE
ANDALUCIA” y anagrama “SIP-AN”, que adquiere perstidad juridica propia y plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines, cordoanlas disposiciones legales vigentes y al
contenido de sus propios Estatutos, una vez trendowel plazo que sefiala el articulo 4.7 de la
citada Ley Orgéanica 11/1985.

Articulo 2: Ambito territorial y funcional.-

1. EI SIP-AN es una organizacién de ambito en lm@udad Autbnoma de Andalucia, que responde
a principios democraticos tanto en su organizacidmo en su funcionamiento, garantizando la
autonomia de las personas fisicas que lo constifisye perjuicio del caracter vinculante que tienen
los acuerdos validamente adoptados por los érgdeagobierno del Sindicato en las materias que
afecten a éste y al interés de sus afiliados/as.

2. El SIP-AN integrara a todas las personas queneorparte de las plantillas de alguno de los
Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Auténomaiddalucia, cualquiera que sea su vinculo
laboral o funcional, y aquellos miembros de la &aliLocal que por cualquier causa presten o deban
prestar sus servicios en otras Areas de la Admaigin Local, y cuyos nombramientos originales
sean de Policia Local, dentro de la Plantilla expj@dad.

3. Los 6rganos correspondientes del Sindicato podekidir en cualquier momento, por acuerdo
validamente adoptado, la modificacion del &mbitatteial y profesional de los apartados anteripres
en cuyo caso se procedera a comunicar a la cormesmbe oficina publica de Registro de Estatutos.

Articulo 3: Financiacion.-

El SIP-AN es una entidad sin animo de lucro. Sarfaiacion se realizard a través de las cuotas
sindicales de sus afiliados/as, pudiéndose dotsimismo, de otros recursos provenientes de
actividades permitidas por la Ley. El destino de®secursos seré financiar los gastos derivados de
su propio funcionamiento y de su actividad comaaizacion sindical.

Articulo 4: Duracion.-

EI SIP-AN esta constituido por tiempo indefinido sy disolucion se llevara a término de
conformidad con las leyes vigentes y los precepbosenidos en estos Estatutos.

Articulo 5: Domicilio.-

El SIP-AN tiene establecida su sede social, a @ede notificaciones, en la ciudad de Malaga,
Camino de San Rafael, 99, sin perjuicio que losaidog de gobierno puedan acordar posteriores
cambios de domicilio, que no tendran el caractemddificacion estatutaria, asi como establecer las
delegaciones y las representaciones que considgsroportunas para la consecucion de sus fines,
en cuyo caso se procedera a comunicar el menciocetbio de domicilio a la correspondiente
oficina publica de Registro de Estatutos.



TITULO Il.- CARACTERISTICAS Y FINES.

Articulo 6: Caracteristicas.-

El SIP-AN es un sindicato de caracter represemtatie libre adhesion, democratico, reivindicativo,

apolitico, con personalidad juridica propia y pleapacidad de actuacion para el cumplimiento de
sus fines; tendréa absoluta autonomia e indeperaldadas Administraciones Central, Autonémica y

Local, de partidos politicos y de organizaciondigiosas.

Articulo 7: Fines.-
Constituyen los fines del SIP-AN:

1. Representar a todos sus afiliados/as, intendgloieen las relaciones laborales, contribuyendo a la
defensa y la promocion de sus intereses profesisn&borales, econémicos, sociales y culturales,
tanto individuales como colectivos, que le seapip

2. Exponer a la Administracién correspondienteifé€ativas y sugerencias que puedan recoger las
aspiraciones de sus miembros; actuar como Orgamultivo en la elaboracion de las disposiciones
y resoluciones que puedan afectar a sus afiliaslgsfaresentar a las Autoridades competentes las
propuestas aprobadas por el Sindicato, organizi&sdacciones colectivas oportunas para llevar a
buen término tales reivindicaciones.

3. Participar con voz y voto en los érganos dediéerentes Administraciones cuyas resoluciones
puedan incidir en los intereses de los/as afilitadoal Sindicato, tanto individuales como coledjvo
de acuerdo a la representatividad que le otorglegjislacion vigente.

4. Instar a las respectivas Administraciones alabracion de cursos, conferencias, publicaciones y
actos similares que incidan en una mayor y mejondgion técnica, cientifica, cultural y social de
sus representados/as.

5. Establecer y mantener relaciones con organishogsles, autondémicos, nacionales e
internacionales en cuestiones relativas a losasésr del Sindicato.

6. Gestionar y asumir la defensa juridica ante Grgaddministrativos y Juridicos, de los derechos e
intereses profesionales, derivados de su profed@asus afiliados/as.

7. Crear los medios y 6érganos de comunicacion qusidere necesarios para el mejor desarrollo y
difusién de sus funciones, con sujecion a los festablecidos en los presentes Estatutos.

8. Conseguir y articular todos aquellos bienes ryiges que redunden en el bienestar de sus
afiliados/as.

9. Todos aquellos fines licitos que puedan reduaddreneficio de este Sindicato, sus intereses y el
de sus afiliados/as.

10. Ejercitar la actividad sindical, siendo su egin una serie de derechos como el de reunion,
expresion, negociacion colectiva laboral, adopdémedidas en conflictos colectivos e individuales

de trabajo, la presentaciéon de candidaturas paedetzion de delegados de personal, o de los
correspondientes érganos de la Administracion pabén los términos previstos en las normas
correspondientes, el didlogo social y la partidipadnstitucional en los 6rganos publicos de las

Administraciones publicas laborales.

11. Constituirse en federacion con sindicatos ieddntes de policias locales de otras
Comunidades Auténomas, de acuerdo a lo que egsiatnemte se establezca, asi como
reglamentariamente.
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TITULO Ill.- MIEMBROS.

e CAPITULO .- DE LA AFILIACION

Articulo 8.-

Podran ser miembros afiliados del SIP-AN todas Bagipersonas que presten sus servicios dentro
del &mbito territorial y que rednan las condiciopesfesionales a que se refiere el articulo 2 de lo
presentes Estatutos, con la Unica condicion de lulog mismos.

Articulo 9.-
No podran afiliarse al SIP-AN aquellos que estdimdbs a otros sindicatos.

e CAPITULO Il.- ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE AFILIAD O/A

Articulo 10.-

La afiliacion al SIP-AN ser& voluntaria para elipiehario y potestativa para la organizacion si el
peticionario reune los requisitos exigidos por tanmativa vigente y los presentes Estatutos; en
cualquier momento sus miembros podran dejar de,ssdmpre que lo notifiquen por escrito, con
una antelacion de 10 dias a la fecha de baja,mlt€d&jecutivo Local de la Seccién Sindical a l& qu
pertenezcan, que, a su vez, deberd comunicarlorait€ Ejecutivo Autonémico para su anotacion en
el Libro de Registro General de Afiliados previstoel articulo 12 de los presentes Estatutos.

Articulo 11.-

La solicitud de afiliaciébn se presentard mediarseri y firmada ante la Secretaria del Comité
Ejecutivo Local correspondiente, la cual se enagarda realizar su tramitacion si el interesado @eln
los requisitos establecidos en estos Estatutosmicando el alta a su Comité Ejecutivo Autondmico
para la anotacion en el Libro de Registro GeneeaAdlliados, previsto en el articulo 12 de los
presentes Estatutos.

El peticionario sera miembro de pleno derecho uem admitida su solicitud y gozara desde ese
momento de todos los derechos y servicios del &iali adquiriendo el compromiso de asumir todos
los deberes sefalados en los Estatutos.

Articulo 12.-

El Comité Ejecutivo Autondmico llevara un Libro Begistro General de Afiliados con los datos de
altas y bajas definitivas, y sera quien en ultimstancia decidira, con un estudio previo, el alta
definitiva, pudiendo consultar al respecto con quigk 6rgano o miembro del Sindicato que
considere conveniente. Si en el término de treeesmdsesde su recepcion el alta no es anulada, se
considerara definitiva.

Los Comités Ejecutivos Locales remitiran semestat® al Comité Ejecutivo Autondédmico un
informe con las incidencias anotadas —altas y baj@n sus respectivos Libros de Registro de
Afiliados.

Articulo 13.-

La afiliacién al Sindicato comporta el pago de lata que sefale o establezca el Comité Ejecutivo
Autondmico, de conformidad con lo previsto en e&istmtutos. Dicha cuota sera igual para todos sus
miembros.



Articulo 14.-
Perderan la condicion de afiliados/as:

1. Los/as que dejen de abonar el pago de las cupt@asles correspondan durante dos meses
consecutivos y tres alternos. No obstante, recureda condicion de afiliado/a una vez que hayan
sido abonadas las cuotas impagadas, previa apéobdeli Comité Ejecutivo Local correspondiente.

2. Por decisién del Comité Ejecutivo Local, predictamen de la Comisidon de Expedientes, en
virtud de lo establecido en el Titulo V de los prdss Estatutos.

3. Quienes obtengan una doble afiliacion.

4. Quienes soliciten la baja voluntaria, de confded con el articulo 10 de los presentes Estatutos.

e CAPITULO lll.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS/AS AFILIADOS/AS.

Articulo 15: Derechos

Los/as afiliados/as del SIP-AN tienen derecho a:

1. Ser representados por los diferentes 6rganosejsefalan en estos Estatutos.

2. Elegir libre y democraticamente a sus represéggaen la forma establecida en estos Estatutos.

3. Ser elegido para desempenfar cualquier cargem fenrha establecida en los presentes Estatutos.

4. Asistir con voz y voto igualitarios en las Asdeas en que participen en la forma establecida en
estos Estatutos. El ejercicio del derecho a votdedsgable a otro/a afiliado/a, pero éste no podra
ejercitar mas que una delegacion de voto. La deiégahabrd de ser por escrito concretando la
sesion para la que se refiere, y no sujeta a condidguna.

5. Recibir la asistencia que precise, de formaviddal o colectiva, siempre que esta necesidad sea
consecuencia de la actividad profesional o sindical

6. Participar activamente en la elaboracion y d&éin de la actividad sindical del Sindicato en sus
diferentes ambitos, a través de sus Grganos contpste

7. Participar en la forma prevista en estos Esiaten las reuniones y asambleas del Sindicato,
expresando libremente su opinion.

Articulo 16: Deberes

Los/as afiliados/as del SIP-AN tienen el deber de:

1.- Cumplir las normas estatutarias del Sindicahggptar sus principios y programas de actuacion.
2.- Cumplir los acuerdos validamente adoptadodgzodrganos de gobierno del Sindicato.

3.- Mantener la actuacion y disposicién de colatidbranecesaria para que el Sindicato pueda llevar

a cabo sus fines, y participar en las actividadepigs del Sindicato en los medios en que se
desarrollen.



4.- Satisfacer las cuotas que se establezcan paangnimiento del Sindicato.

5.- Denunciar por escrito cualquier acto de coridupdel que tenga conocimiento en el ejercicio de
sus funciones.

6.- Participar activamente en la elaboracion yrieifn de la actividad sindical del Sindicato es su
diferentes ambitos a través de los 6rganos comsteblna vez fijada o establecida la linea de
actuacion, tienen el deber de dar soporte al Sitwlig cumplir las decisiones adoptadas por los
organos competentes.

TITULO IV.- ORGANOS DE GOBIERNO Y ORGANIZACION.

Articulo 17.-

Los 6rganos de representacion, gobierno y adméeistn del SIP-AN se constituirdn por miembros
elegidos democraticamente de entre sus afiliadod¢aacuerdo con los preceptos establecidos en los
presentes Estatutos.

Estos 6rganos son los siguientes:
— La Asamblea General de Afiliados.

— El Comité Ejecutivo Autonémico.

Articulo 17. Bis.-

1. Ademas de la Asamblea General de Afiliados yCeimité Ejecutivo Autondémico, y de
conformidad con lo establecido en el Capitulo Il deesente Titulo, el elemento basico de
organizacién y estructuracién del SIP-AN es la ®ecSindical, que se constituye en la expresion
local de los/as afiliados/as al Sindicato en ummisnunicipio.

2. Las Secciones Sindicales estaran compuestala gagrupacion Local de Afiliados y el Comité
Ejecutivo Local del municipio correspondiente.

3. Los/as afiliados/as de una misma provincia podmr@anizarse en delegaciones provinciales del
SIP-AN, pudiendo elegir a sus representantes psgaaebito territorial. La organizacion de las
delegaciones provinciales, asi como la eleccionsuke representantes, se desarrollara mediante
Reglamento interno.

Articulo 18.-

La Asamblea General de Afiliados y el Comité EjacutAutonémico son los maximos organos
decisorios y deliberantes del SIP-AN, quedandd@ksciones Sindicales y el resto de érganos que se
pudieran constituir reglamentariamente supeditadeste orden jerarquico, de conformidad con las
competencias atribuidas a cada 6rgano en los pessEstatutos.



e CAPITULO I.- ORGANIZACION Y ORGANOS DE GOBIERNO AUT ONOMICOS

SECCION I2.- LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS

Articulo 19.-

La Asamblea General de Afiliados es el 6rgano sofwerdel SIP-AN, estando compuesto por la
totalidad de afiliados/as al Sindicato. Los acusrdae adopte, de conformidad con los presentes
Estatutos, son de obligado cumplimiento para leseltes érganos de gobierno, asi como para todos
los/as afiliados/as.

Articulo 20-

Las sesiones de la Asamblea General de Afiliadakgooser ordinarias o extraordinarias. Con
caracter ordinario, la Asamblea se celebrarg, alosieuna vez al afio, convocada por el Comité
Ejecutivo Autonémico. Las Asambleas extraordinagasan convocadas por el Comité Ejecutivo
Autondmico o por una tercera parte de los/as dbkzas.

Articulo 21.-

Las funciones de la Asamblea General de Afiliacdwars

1. Aprobar los programas, planes de actuacion Vafplanas reivindicativas generales, o los
reglamentos internos, a propuesta del Comité Hjerdutonémico.

2. Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo Audomico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 25 y 26 de los presentes Estatutos,casd da creacion de nuevas Secretarias, a propuesta
del Comité Ejecutivo Autondémico.

3. Otorgar su confianza al Comité Ejecutivo Autom@mo revocar su mandato, segun lo dispuesto
en la Seccion 12 del Capitulo Il del presente [ditu

4.- Aprobar o modificar los Estatutos del Sindicato
5.- Acordar la fusién o disolucién del Sindicato.

Articulo 22-

Los acuerdos y decisiones adoptados por la Asanb&zral de Afiliados requeriran para su
aprobacién la mayoria simple de los votos emitidosxcepcion de los apartados 4 y 5 del articulo
anterior y de lo establecido en el articulo 49a$epresentes Estatutos, en relacion con la mo&@on d
censura, que requerirdn para su aprobacion la naagiosoluta de los votos emitidos.

Articulo 23-

De todas las Asambleas se extendera un acta deje leé acuerdos adoptados. Las actas constaran
en un Libro de Registro destinado a este fin, yedab ser firmadas por el Secretario General y el
Secretario de Administracion. Las actas se aprabamda misma o en la siguiente reunion, pudiendo
no obstante emitir el Secretario de Administraaiértificaciones sobre acuerdos especificos que se
hayan adoptado sin perjuicio de la ulterior apr@baael acta. En la certificacibn de acuerdos
adoptados emitidos con anterioridad a la aprobadéinacta se hara constar expresamente tal
circunstancia.



SECCION Il2.- EL COMITE EJECUTIVO AUTONOMICO

Articulo 24.-

1. ElI Comité Ejecutivo Autondémico, validamente dioglo, ostenta la maxima representacion,
direccién, gestion y coordinacién del SIP-AN. Lasierdos que adopte, de conformidad con los
presentes Estatutos, son de obligado cumplimiesuta lps diferentes érganos de gobierno, asi como
para todos los/as afiliados/as al Sindicato.

2. Los miembros del Comité Ejecutivo Autondmico podran ser representantes publicos ni
miembros de los 6rganos de decision de partiddsqoal.

Articulo 25.-

El Comité Ejecutivo Autondmico Inicial se elegird Asamblea General de todos los/as afiliados/as
al SIP-AN, por un periodo de dos afios.

Articulo 26.-

El Comité Ejecutivo Autonémico sera elegido poAamblea General de Afiliados de entre todos
los/as afiliados/as por un periodo de cuatro afiesdo el sistema de eleccion el siguiente:

1. Se abrird un periodo de un mes para la preséntde candidaturas, que deberan realizarse en
listas cerradas.

2. En la Asamblea General de Afiliados seran satasta votacion las listas cerradas. Estas deberan
contener, al menos, el doble de personas que pugst@€omité Ejecutivo a cubrir. Las elecciones se
realizardn conforme a principios democraticos, maei votacion libre y secreta, adoptandose la
decision final por mayoria simple.

Articulo 27.-
El Comité Ejecutivo Autondmico esté integrado @ $iguientes Secretarias:

Secretario General.

Vicesecretario Autondmico.

Secretario Autonémico de Organizacion.

Secretario Autonémico de Accién Sindical.
Secretario Autondmico de Secciones Sindicales.
Secretario Autonémico de Tesoreria/Administracion.
Secretario Autonémico de Comunicacion.
Secretario Autonémico de Relaciones Externas.

Articulo 28.-

Las sesiones del Comité Ejecutivo Autonémico pod&mordinarias o extraordinarias. Con caracter
ordinario, las reuniones se celebraran, al menus,vez al semestre. Las reuniones extraordinarias
seran convocadas por el Secretario General o @otanpera parte de sus miembros. Los acuerdos y
decisiones adoptados por el Comité Ejecutivo Auttind requerirdn para su aprobacion la mayoria
absoluta de los votos emitidos. En caso de empatmird el Secretario General con su voto de
calidad.



Articulo 29.-

De todas las reuniones del Comité Ejecutivo Autondénse extendera un acta que refleje los
acuerdos adoptados, en los mismos términos qu&dblecido, con relacion a la Asamblea General
de Afiliados, en el articulo 23 de los presentdstitos.

Articulo 30.-
Las funciones del Comité Ejecutivo Autonémico son:
1. Representante maximo del SIP-AN en sus relasims¢itucionales.

2. Realizar y dirigir las actividades del Sindicatecesarias para el ejercicio y desarrollo de sus
finalidades.

3. Proponer a la Asamblea General de Afiliadosplagramas de actuacion general del Sindicato,
ejecutando los aprobados, e informando de su comgito en su préxima reunién.

4. Determinar las normas para la administraciéantabilidad, asi como aprobar el estado de cuentas
y los presupuestos generales del SIP-AN.

5. Aprobar las cuotas ordinarias y extraordinagias deban satisfacer los/as afiliados/as.

6. Aprobar la constitucion y, en su caso, la dislu de las Secciones Sindicales, conforme a lo
establecido en el articulo 34 de los presenteduissa

7. Elegir y nombrar a los miembros del Comité HjseulLocal Inicial de la Seccion Sindical
correspondiente, una vez constituida la misma.

8. Supervisar las actividades de los érganos deeigmbde las Secciones Sindicales, que tendran que
ajustarse a lo contenido en los presentes Estatutos

9. Conocer y resolver las reclamaciones y recufsosulados por los afiliados en relacion a los
expedientes de baja de afiliacion.

10. Crear un Libro de Registro General de Afiliados los datos de altas y bajas definitivas, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 12 de lesemtes Estatutos.

11. Establecer y delimitar las funciones de cadae®aria del Comité Ejecutivo Autonomico.

12. Todas aquellas competencias derivadas delomaciiento del Sindicato que no deban ser
asumidas la Asamblea General de Afiliados, ni gpoadan a los 6rganos de gobierno de las
Secciones Sindicales.

e CAPITULO Il.- ORGANIZACION Y ORGANOS DE GOBIERNO LO CALES

SECCION I2.- LA SECCION SINDICAL

Articulo 31-

La Seccion Sindical es el elemento béasico de argeidin y estructuracion del SIP-AN,
constituyéndose en la expresion local de los/éiaddis/as al Sindicato de un mismo municipio.
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Articulo 32-

Se podran constituir Secciones Sindicales, de condad con lo establecido en el articulo 30.6 de
los presentes Estatutos, en aquellos municipiodeltas plantillas de los Cuerpos de Policia Local
superen los cinco funcionarios. En las que no esen, los Policias Locales podran afiliarse al SIP
AN de forma personal, asighando el Comité Ejecufubonomico la defensa y promocion de los
derechos y los intereses profesionales de estafil@glos/as a una Seccién Sindical, siguiendo
criterios de proximidad geogréfica y capacidad.

Articulo 33-

Las Secciones Sindicales se comprometen a acatqrdsentes Estatutos, los acuerdos adoptados
por los érganos de gobierno autonémicos en baswdan jerdrquico establecido, asi como los
principios generales y fines programéaticos del SN2-

Articulo 34.-

Las Secciones Sindicales podran ser disueltas/mayoria absoluta de los votos emitidos en el
Comité Ejecutivo Autonémico, cuando concurra algdedas circunstancias siguientes:

1. Incumplimiento de los acuerdos adoptados podiganos autonémicos del SIP-AN.
2. Incumplimiento de las obligaciones establece&tasstos Estatutos.

3. La exteriorizacién de cuestiones o acuerdognatede la vida del SIP-AN en contra de los
intereses generales de los/as afiliados/as, gqudapygerjudicar al Sindicato o redunden en beneficio
de otra organizacién, cuando no pueda ser atribdiclaa conducta a miembros concretos de la
Seccién Sindical de que se trate.

Articulo 35.-

En caso de acordar el Comité Ejecutivo Autondomeaisolucion de una Seccion Sindical por
alguno de los motivos enumerados en el articuleramt sus afiliados/as pasaran a ser representados
y defendidos por otra Seccion Sindical, que sesigdada por el Comité Ejecutivo Autonémico
siguiendo criterios de proximidad geografica y caqhed.

Articulo 36.-

Los 6rganos de gobierno de las Secciones Sindisales
— La Agrupacion Local de Afiliados.

— El Comité Ejecutivo Local.

SECCION II2.- LA AGRUPACION LOCAL DE AFILIADOS

Articulo 37.-

1. La Agrupacién Local de Afiliados es el maximaga&mo decisorio en el ambito de cada Seccion
Sindical del SIP-AN, estando compuesta por losfiiados/as en el municipio correspondiente, mas
aguellos/as afiliados/as que les haya asignadomit€ Ejecutivo Autonémico en cumplimiento del
redactado de los articulos 32 y 35 de los presé&gigutos.

2. Los acuerdos que adopte, de conformidad conplesentes Estatutos, son de obligado
cumplimiento para los diferentes 6rganos de gobiata la Seccion Sindical, asi como para sus
afiliados/as.
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Articulo 38-

Las sesiones de la Agrupacion Local de Afiliadosirpn ser ordinarias o extraordinarias. Con

caracter ordinario, las reuniones se celebrarAmealos, una vez al afio, convocada por el Comité
Ejecutivo Local. Las reuniones extraordinarias sea@nvocadas por el Comité Ejecutivo Local o por

una tercera parte de los/as afiliados/as de lai@e8&indical correspondiente.

Articulo 39.-
Las funciones de la Agrupacion Local de Afiliadesas:

1. Aprobar los programas, planes de actuacion tafolanas reivindicativas a desarrollar en la
Seccién Sindical correspondiente, a propuesta oliit€é Ejecutivo Local.

2. Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo Lockd conformidad a lo establecido en los articulos
43 y 44 de los presentes Estatutos, asi como d@iérede nuevas Secretarias, a propuesta del Comité
Ejecutivo Local.

3. Otorgar su confianza al Comité Ejecutivo Localevocar su mandato, segun lo dispuesto en la
Seccion 112 del Capitulo 11l del presente Titulo.

4. Cualesquiera otra no recogida de forma expresaseos Estatutos y que pueda incidir en la
actividad de la Seccion Sindical o en los intergeg®rales y legitimos de sus afiliados/as.

Articulo 40.-

Los acuerdos y decisiones adoptados por la Agrépacocal de Afiliados requeriran para su
aprobacion la mayoria simple de los votos emitidaesxcepcion de lo establecido en el articulo 51 de
los presentes Estatutos, en relacion con la mabddoensura, que requeriran para su aprobacion la
mayoria absoluta de los votos emitidos

Articulo 41-

De todas las reuniones de las Agrupaciones Loaieg\filiados de cada Seccion Sindical se
extendera un acta que refleje los acuerdos adoptads actas constaran en un Libro de Registro
destinado a este fin, y deberan ser firmadas p&eetetario General de la Seccién Sindical y el
Secretario de Administracion. Las actas se aprobamda misma o en la siguiente reunion, pudiendo
no obstante emitir el Secretario de Administraaiértificaciones sobre acuerdos especificos que se
hayan adoptado sin perjuicio de la ulterior apr@baael acta. En la certificacion de acuerdos
adoptados emitidos con anterioridad a la aprobadéinacta se hara constar expresamente tal
circunstancia.

SECCION Il12.- EL COMITE EJECUTIVO LOCAL

Articulo 42-

1. El Comité Ejecutivo Local, validamente constityiostenta la representacion, direccion, gestion y
coordinacion de la Seccion Sindical del SIP-AN Emenicipio correspondiente. Los acuerdos que
adopte, de conformidad con los presentes Estagdosje obligado cumplimiento para los diferentes
6rganos de gobierno, asi como para todos losfesla/as, de la Seccién Sindical.

2. Los miembros del Comité Ejecutivo Local no podsér representantes publicos ni miembros de
los 6rganos de decision de los partidos politicos.
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Articulo 43-

El Comité Ejecutivo Local Inicial de cada Seccidndi&al sera elegido y nombrado por el Comité
Ejecutivo Autondmico, conforme a lo dispuesto earéiculo 30.7de los presentes Estatutos, por un
periodo de dos afios.

Articulo 44.-

El Comité Ejecutivo Local sera elegido por la Agaajdn Local de Afiliados, de entre los/as
afiliados/as de la Seccién Sindical correspondjgmte un periodo de cuatro afios, siendo el sistema
de eleccion el siguiente:

1. Se abrird un periodo de un mes para la preséntde candidaturas, que deberan realizarse en
listas cerradas.

2. En la Agrupacién Local de Afiliados seran sodsia votacion las listas cerradas. Estas deberan
contener, al menos, el doble de personas que pudsioComité Ejecutivo Local a cubrir. Las
elecciones se realizaran conforme a principios defticos, adoptandose la decisiéon final por
mayoria simple.

Articulo 45.-

El Comité Ejecutivo Local podra estar integrado lpsrsiguientes Secretarias:

Secretario General de la Seccidn Sindical.
Secretario de Organizacién de la Seccion Sindical.
Secretario de Comunicacién de la Seccion Sindical.
Secretario de Tesoreria de la Seccién Sindical.
Secretario de Administracion de la Seccién Sindical
Secretario de Accidn Sindical de la Seccion Sirdica
Secretario de Formacion de la Seccién Sindical.
Secretario de Régimen Interior de la Seccién Saidic
Secretario de Relaciones Externas de la Seccidhicdin
Secretario de Accién Social de la Seccién Sindical.
Secretario de Prevencion de Riesgos Laborales $edaion Sindical.

Como minimo, el Comité Ejecutivo Local de una S&edindical tendra que estar integrado por el
Secretario General, el Secretario de Organizaci@lrbgcretario de Tesoreria/Administracion.

Articulo 46.-

Las sesiones del Comité Ejecutivo Local podran arelinarias o extraordinarias. Con caracter
ordinario, las reuniones se celebraran, al menws,vaz al mes. Las reuniones extraordinarias seran
convocadas por el Secretario General de la Se&indtical o por una tercera parte de sus miembros.
Los acuerdos y decisiones adoptados por el Coneuivo Local requeriran para su aprobacion la
mayoria absoluta de los votos emitidos. En caserdeate, dirimird el Secretario General de la
Seccidén Sindical, con su voto de calidad.
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Articulo 47.-

De todas las reuniones del Comité Ejecutivo Loeakgtenderd un acta que refleje los acuerdos

adoptados, en los mismos términos que lo establgrEda el resto de érganos de gobierno del SIP-
AN en los presentes Estatutos.

Articulo 48.-

Las funciones del Comité Ejecutivo Local son:

1. Representar y realizar la gestién econémicanir@dtrativa de la Seccion Sindical.

2. Realizar y dirigir las actividades de la Secc®indical del SIP-AN necesarias para el ejercicio y
desarrollo de sus finalidades.

3. Proponer a la Asamblea Local de Afiliados losgpamas de actuacion general y especificos,
ejecutando los aprobados, e informando de su comgito en su préxima reunion.

4. Adoptar los acuerdos relativos a la represemagjestion y defensa de los intereses de la Seccid
Sindical del SIP-AN correspondiente y de sus alfdsas.

5. Resolver los conflictos internos con los/asiafds/as, previo dictamen de la Comisién de

Expedientes, en los casos que proceda por algutes dausas enumeradas en el articulo 54 de los
presentes Estatutos.

6. Establecer y delimitar las funciones de cadaebada del Comité Ejecutivo Local.

7. Designar a los delegados sindicales de la Se&ir@ical. La eleccion de delegados se realizara a
razon de la siguiente proporciéon de afiliados/asasta Seccion Sindical:

N° de Afiliados/as Delegados
O0a25
26 a 50
51 a 100
101 a 150
151 a 200
201 a 250
251 a 300
301 a 350
351 a 400
401 a 450 10
451 a 500 11
Por cada 50 o fraccion 1 mas

©oo~NOOOTA WNE

8. Todas aquellas competencias derivadas del foagi@nto de la Seccién Sindical correspondiente
gue no deban ser asumidas por la Agrupaciéon Lozd#ftiados, ni correspondan a los 6rganos de
gobierno autondémicos del Sindicato.
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e CAPITULO lll.- CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

SECCION I2.- CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO AUTONOMICOS

Articulo 49: De la mocién de censura.-

1. La Asamblea General de Afiliados podra exigir résponsabilidad del Comité Ejecutivo
Autonémico mediante la adopcion de una mocion desw® por la mayoria absoluta de los votos
validamente emitidos.

2. La mocién de censura debera ser propuesta, rasnepor el veinte por ciento de la totalidad de
afiliados/as al SIP-AN, y habra de incluir una gfatma alternativa al Comité Ejecutivo
Autondmico.

3. La mocion de censura deberd ser votada entrdrédirsta y sesenta dias posteriores a su
presentacion.

4. Si la mocién de censura no fuere aprobada pAsdenblea General de Afiliados, sus signatarios
no podran presentar otra durante el mismo afio.

5. Si la Asamblea General de Afiliados aprueba lacion de censura al Comité Ejecutivo
Autondémico, éste presentara su dimision, procedigmda continuacion en ese mismo acto al
nombramiento del nuevo Comité Ejecutivo Autonomico.

Articulo 50: De la cuestidon de confianza.-

1. El Comité Ejecutivo Autondmico responde solidarénte de su gestion sindical ante la Asamblea
General de Afiliados.

2. Cada dos afios, el Comité Ejecutivo AutonOmiemtglara ante la Asamblea General de Afiliados
una cuestion de confianza sobre su gestion. Laarma se entendera otorgada cuando vote a favor
de la misma la mayoria simple de los votos validamemitidos.

3. Si la Asamblea General de Afiliados niega sufiaama al Comité Ejecutivo Autonémico, éste
presentara su dimision, procediéndose a continmagida convocatoria de elecciones primarias,
segun lo dispuesto en el articulo 26 de los presdfstatutos.

SECCION II2.- CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO LO CALES

Articulo 51: De la mocién de censura.-

La Agrupacion Local de Afiliados podra exigir laspensabilidad del Comité Ejecutivo Local
mediante la adopcion de una mocidn de censuraaporaloria absoluta de los votos validamente
emitidos. El procedimiento y los requisitos pargrasentacion y aprobacion de la mocién de censura
al Comité Ejecutivo Local seran los mismos quedstablecidos en el articulo 49 de los presentes
Estatutos, en relacion a la mocidn de censura @it€dEjecutivo Autonémico.

Articulo 52: De la cuestidon de confianza.-

El Comité Ejecutivo Local responde solidariamergesd gestion sindical ante la Agrupaciéon Local
de Afiliados, siguiendo para ello el mismo procadimo y plazos establecidos en el articulo 50 de
los presentes Estatutos, en relacion a la cuesgdnonfianza planteada por el Comité Ejecutivo
Autondémico ante la Asamblea General de Afiliados.
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TITULO V.- RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Articulo 53.-

El 6rgano encargado de la resolucion de conflictmslos miembros del Sindicato serd una Comision
de Expedientes, que estara formada por tres imtexgralel Comité Ejecutivo Local de la Seccion
Sindical a la que pertenezca el/la afiliado/a estian, no pudiendo participar en las deliberasone
votaciones correspondientes.

Articulo 54.-

El Comité Ejecutivo Local de la Seccién Sindicatrespondiente podra dar de baja a sus miembros
por la mayoria absoluta de los votos validamentiéidos de sus componentes, previo dictamen de la
Comisién de Expedientes, en los casos que proadaiquna de las siguientes causas:

1. Incumplimiento de los acuerdos adoptados pSinelicato.

2. Incumplimiento de las obligaciones establece&tasstos Estatutos.

3. Reincidencia en la falta de pago de las cudi@blecidas para el mantenimiento del Sindicato.
4. La observancia de una conducta manifiestamestictida.

5. La exteriorizacion de cuestiones o acuerdosriogede la vida del Sindicato en contra de los
intereses generales de los/as afiliados/as, qudapygerjudicar al Sindicato o redunden en beneficio
de otra organizacion.

6. Hacer un uso indebido u obtener un beneficditdlicomo consecuencia del ejercicio de un cargo
representativo en el seno del Sindicato.

Articulo 55.-

La concurrencia de alguna de las causas enumegadalsarticulo anterior dara lugar a la incoacion
por la Comision de Expedientes de un expedienteicaador que, previa notificacion al interesado
para que pueda presentar el recurso correspondsarte enviado al Comité Ejecutivo Local de la
Seccion Sindical correspondiente con la propuestaacion —cese, suspension temporal o baja
definitiva— para que éste 6rgano decida.

Articulo 56.-

Los/as afiliados/as que se encuentren en algundasdeausas referidas en el articulo 54 de los

presentes Estatutos tendran derecho a ser oid@geycar su propia defensa en el expediente que a
tal efecto se incoe, de conformidad con la normateglamentaria previamente establecida. Las

sanciones propuestas por la Comision de Expediecwesra cargos electos tendran que ser

refrendadas por el mismo 6rgano en que fuerondssgi

Articulo 57.-

En el caso de expedientes considerados como muggrgue puedan afectar a la integridad del
SIP-AN, o por hechos presuntamente delictivos,otaleé caracter interno como externo, sera la
Comisién de Expedientes quién podra acordar laessspn provisional de los cargos electos sin el
requisito de referéndum del 6rgano en el cual fueregidos, con el término de seis meses como
plazo de suspension mientras se resuelve el expedie
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TITULO VI.- REGIMEN ECONOMICO .

Articulo 58.-

El SIP-AN no cuenta con patrimonio fundacional algudotandose de las aportaciones de los/as
afiliados/as a través de la cuota sindical y dstiorele recurso financieros enumerados en el asticul
siguiente. Estas aportaciones seran fijadas poomiité Ejecutivo Autonémico.

Articulo 59.-
Los recursos financieros del SIP-AN estaran ingsgor:

Las cuotas de los miembros del Sindicato.

Las donaciones y legados a su favor.

Las subvenciones publicas o privadas que reciban

La venta de sus bienes y valores.

Los ingresos que provengan de la venta de @adices y prestaciones de servicios.

. Cualquier otro recurso obtenido de conformidad tas disposiciones legales y los preceptos
estatutarios.

SR N RINS

En cada ejercicio econdmico se habra de revisategumr el presupuesto ordinario de ingresos y
gastos, de acuerdo con las normas establecidéectd @or el Comité Ejecutivo Autondémico.
Articulo 60.-

El Comité Ejecutivo Local gestionara sus propiosursos econdmicos, provenientes de la cuota
sindical de los/as afiliados/as a la Seccion Saldiorrespondiente o de cualquier otra fuente de
ingresos de las establecidas en el articulo anteoo respeto a las competencias que en estaianater
se atribuyen al Comité Ejecutivo Autondémico enpossentes Estatutos.

Articulo 61.-

El Secretario General y el Secretario de Tesor@elaComité Ejecutivo Local correspondiente
estaran facultados, conjuntamente, para abrir cetanlas cuentas bancarias, asi como para disponer
de los fondos y cuotas que abonen los/as afiliados/ su Seccion Sindical en nombre y
representacion del SIP-AN.

Articulo 62.-

Los gastos derivados del funcionamiento y actividampia del Comité Ejecutivo Autondémico seran
sufragados con los recursos econémicos de lasddescBSindicales, en cuantia proporcional a su
namero de afiliados/as.

Articulo 63.-

Los/as afiliados/as del SIP-AN podran conocer, wagtiier momento, toda la documentacion del
Sindicato relativa a su situacién econémica, prewiicitud dirigida al Secretario de Tesoreria del
Comité Ejecutivo Autonémico.

Articulo 64.-
Los recursos econdmicos del SIP-AN y su patrimggridestinaran al cumplimiento de sus fines.
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TITULO VIl.- REPRESENTACION A EFECTOS LEGALES.

Articulo 65.-

1. La representacion a efectos legales, adminigigty judiciales la ostentaran los Comités
Ejecutivos Locales de cada Seccion Sindical, quirgporealizar una delegacion expresa de dicha
representaciéon en uno de sus miembros o en cuajsprisona designada por la Agrupaciéon Local de
Afiliados, a propuesta del Comité Ejecutivo Local.

2. La representacion a efectos legales sera o@rgatk Notariogpud acta o de cualquier forma
legalmente establecida, en las condiciones y cenc#aacteristicas determinadas por el érgano
correspondiente, si éste lo estima necesario.

Articulo 66.-

1. Las certificaciones de los acuerdos tomados é&samblea General de Afiliados, o en el Comité
Ejecutivo Autondmico seran expedidas por el Sedoetie Administracion o, en su defecto, por el
gue actlie como Secretario de la sesion del 6rgate gque se adoptasen los acuerdos que deban ser
certificados, de conformidad con lo establecidelearticulo 23 de los presentes Estatutos.

2. Las certificaciones de los acuerdos tomados égtupacion Local de Afiliados o en el Comité
Ejecutivo Local seran expedidas en los mismos térsngue el apartado anterior.

TITULO VIIl.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS .

Articulo 67.-

1. Estos Estatutos podran ser modificados o refdosyaen virtud de los acuerdos adoptados por la
Asamblea General de Afiliados, con el voto favoeal® las dos terceras partes de los/as afiliados/as

2. El proyecto de modificacion habra de ser profmyes menos, por una tercera parte de los/as
afiliados/as o por el Comité Ejecutivo Autondmigosera remitido a todos/as los/as afiliados/as del
SIP-AN con una antelacion minima de veinte diasrads.

TITULO IX.- DISOLUCION DEL SINDICATO .

Articulo 68.-

1. El Sindicato Independiente de Policia de Andal{&IP-AN) se disolvera por acuerdo adoptado
por las dos terceras partes de los votos validememitidos en la Asamblea General de Afiliados,
bien sea en sesion ordinaria o extraordinaria.

2. Para la propuesta de fusion del Sindicatorsdrdeen cuenta el mismo procedimiento establecido
en el articulo 67.2, para los supuestos de progats#anodificacion de Estatutos.

3. En caso de disolucidon, su patrimonio pasarauelEs Entidades u Organizaciones que asi se
determinen en dicha Asamblea General de Afiliados.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se articulara mediante reglamento el régimen iotetal Sindicato, que sera aprobado por la
Asamblea General de Afiliados, conforme a lo est@f0 en el articulo 21.1 de los presentes
Estatutos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

A partir del redactado del Titulo V de los presenEstatutos, se articulara por reglamento una
Comision de Expedientes.

En Mélaga, a 6 de noviembre de 2007
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